des salariés du Ferroviaire !

L'UNSA VOUS INFORME
CONGES POUR GARDE D'ENFANT DE -16 ANS

Paris, 26 mars 2020

LE SUJET

Les agents qui ont besoin de garder leurs en- La déclaration d’intention d’absence pour
fants de moins de 16 ans sont appelés a renou- garde d’enfant a été actualisée par la Direction
veler leur demande auprés de leur responsable de la SNCF (cf. verso et téléchargeable ici). Elle
hiérarchique. doit, dans la mesure du possible, parvenir a

I'entreprise 48h avant le besoin d’absence.
La demande initiale formulée par les agents

suite a I'annonce gouvernementale de la fer- Tous les jours, vos élus CSE, vos Représentants

meture des écoles, lycées et universités expi- de Proximité (RPX) et la Fédération UNSA-

rera le 29 mars. Ferroviaire sont en relation avec I'entreprise.
N’hésitez pas a nous contacter si vous avez des
questions.

J'adheére a TUNSA !
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https://www.unsa-ferroviaire.org/upload/client/V_23_mars_Declaration_d_Intention_d_Absence_pour_garde_d_enfant_.pdf
https://www.unsa-ferroviaire.org/upload/client/notre_federation/Contacts_UR_UAD_-_2019-11-08.pdf
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/page/1467
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/page/1467

DECLARATION D'INTENTION D’ABSENCE POUR GARDE D'ENFANT
Mesure nationale COVID-19

Les conditions a remplir pour pouvoir bénéficier de ce dispositif sont les suivantes :

1- Ne sont concernés que les parents d'enfants de moins de 16 ans au jour du début de l'arrét ou d‘enfants en
situation de handicap de moins de 18 ans pris en charge dans un établissement spécialisé.

2- Un seul parent (ou détenteur de l'autorité parentale) peut se voir délivrer un arrét de travail.
Le salarié doit donc remplir I'attestation sur I'honneur dans l'encadré ci-dessous, certifiant qu’il est le seul a
demander un arrét de travail dans ce contexte.

3- Cette demande n‘est recevable que s’il n’existe pas d’autres possibilités de garde pour les parents (I'arrét de
travail est donc la seule solution possible).

4 -Le salarié ne doit pas pouvoir étre placé en situation de télétravail par I’entreprise.
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[1 Agent du cadre permanent "] Salarié(e)contractuel(le)
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Dédare avoir l'intention de mabsenter pour pouvoir assurer la garde de mes enfants, a compter :

(o [ T A ... h... jusquau ...coeeveenenne - h... (Date de retour estimée)

Nom d'un enfant de moins de 16 ans & ........oooovieeeiieeeeeceeee e Prénom & ..o
Date de NAISSANCE & .....veeee e

=T o Date : .o Signature : ..o

Attestation sur I’honneur de garde d’enfant a domicile

JE SOUSSIGNE(E) ......oevveereeeeecei et ALEESEE SUF ThONNeUr étre le seul parent a demander a

bénéficier d'un arrét de travail pour pouvoir garder mon enfant a domicile et n‘avoir pas d'autre possibilité de garde

ré ion £ ion i nce :
(Cadre réservé a I'établissement a remplir par le responsable hiérarchique puis a envoyer au péle RH pour saisie)

Nom et prénom du représentant de lemploVEUL 3 scussssmsnamasassseisansisarss e
50,10 SREVICRS .. e cxmmmmensemanss s snsmss s s s e s
A recu la Déclaration d'Intention d’Absence de NOm Pr&NOM .........c.coocuveveeeveeueseeeeeeeceeee e "
L e a... h.... par :

1 Remise directe "] Mail ] Téléphone
Fait @ & oo Date : .ccveieeeeeee (1 Acceptation "] Refus
Signature du responsable hi€rarchique : ..........ccocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e




