
 

 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       
 
 
 
 
 

 
 

   

 

 

Paris, le 12 avril 2021 

 
Malgré plusieurs mises en garde des représentants de l’UNSA-Ferroviaire, la 
Direction s’entête et met à mal son collectif en s’asseyant sur le dialogue social 
et toute « Bienveillance » envers ses salariés. 
 

RÉSULTAT = plus de 80 % du collectif en arrêt ! 
 

 Il faut que ça cesse ! 

  

L’UNSA-Ferroviaire ne peut tolérer de tels agissements ! 

Pour cette situation comme pour celles des autres collectifs en souffrance 
dans les APF, l’UNSA-Ferroviaire est reçue par la Direction pour faire cesser 
ces comportements malsains… 
 
 
Il ne faudrait pas qu’Optim’Services devienne la Direction Optim’Sévices ! 


