
L’UNSA  
SE FÉLICITE

PARIS l 5 SEPTEMBRE 2022

ENCOURAGÉE PAR L’UNSA-FERROVIAIRE

AGENCES PAIE & 
FAMILLE

 RÉPARTITION DES  
 DIX AUTORISATIONS  
 DE RECRUTEMENT DE PPA 
› �1 APF Alpes (Chambéry).
› �2 APF Alsace (Strasbourg).
› �1 APF Bourgogne-Franche-Comté (Dijon).
› �1 APF Grand Ouest (Tours).
› �1 APF Méditerranée (Marseille).
› �1 APF Occitanie (Toulouse).
› �1 APF Paris Nord / Île-de-France (Saint-Denis).
› �1 APF Paris Sud / Île-de-France (Gare de Lyon).
› �1 APF Wilson.

L’entreprise décide 
enfin de renforcer les 
équipes des APF en 
s’appuyant sur les 
ressources internes 
par le biais des 
agences territoriales 
de mobilité (ATM).

LA DIRECTION 
D’OPTIM’ RECRUTE  
EN INTERNE !

UNSA-FERROVIAIRE

UNSA-FERROVIAIRE : 
RESPONSABILITÉ ET 
PRAGMATISME.

Après plus de sept 
ans de productivité 
sur les effectifs, 
dix salariés sont 
recrutés au sein des 
APF. Les échanges 
nourris entre la 
direction d’OPTIM’ et 
l’UNSA-Ferroviaire 
portent donc leurs 
fruits !
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https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg

