Classification
Rémuneération

Ce gu'’il faut retenir : personne n'y perd !

Classification :
on passe d’une lettre a un chiffre

Qualifications
Avantle 1* juillet | A | B |C|D| E|F |G| H|CS

Au 1 juillet |1 |2 |3|4|5|6 |7|8| 9

gj.!

EMPLOI :
'essentiel

M 1 méme référentiel pour tous

ﬁ 13 familles professionnelles

ﬂ 152 emplois types

M Une classe d’entrée
et 1 a 2 classes de progression
pour chaque emploi type

,B‘, UNSA-Ferroviaire

56 rue du Faubourg Montmartre - 75009 PARIS
federation@unsa-ferroviaire.org



REMUNERATION

ﬁ rien ne change

Statutaires ﬁ Les regles du statut continuent
de s’appliquer

ﬁ en route pour une uniformisation ﬁ Revalorisation

ﬁ Suppression des annexes des heures de nuit

Contractuels ﬁ Annualisation sans perte de salaire
salaire de base versé sur 12 mois

ﬁ Une prime d’ancienneté pergue par
tous les contractuels

CONCLUSION

L'UNSA a signé l'accord de branche,
qui concerne I'ensemble des entre-
prises ferroviaires, et garantit donc un
revenu minimum a I'ensemble des sa-
lariés. On peut regretter que I'accord de
transposition a la SNCF n’ait pas obte-
nu le nombre suffisant de signatures et
prive donc les cheminots de certaines
avanceées négociées par 'lUNSA.

Sl vous avez des questions
ou rencontrez des difficultés,
n’hésitez pas a nous contacter.

56 rue du Faubourg Montmartre - 75009 PARIS
federation@unsa-ferroviaire.org




