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2 ans déja !

Le nouveau centre de formation va féter
son deuxieme anniversaire dans quelques
jours.

Retour sur ces 2 années tres riches en
actualités et en projets.

Forces vives

La mise en place de la nouvelle organisation du
Centre de formation a permis de restructurer
complétement l'offre de formations. Le
catalogue a ainsi été repensé, actualisé et
enrichi et des parcours de formations sont
désormais proposés.

Les formations sont dispensées en présentiel
comme en distanciel, en Tle de France comme en
région.

Les formateurs du Centre de formation ont suivi
une campagne de professionnalisation et
bénéficient d’un accompagnement personnalisé
par du coaching régulier.

= La prochaine étape consiste a faire certifier
ces nouvelles compétences.
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Les stagiaires

La certification Qualiopi
I"aboutissement d’une démarche
collaborative qui permet d’accueillir

est Qualiopi

44

processus certifié

n‘importe quel salarié d’une entreprise

ferroviaire ou non en formation.

mobilisé.

,ﬂ Dendreo

Le CPF des stagiaires peut donc étre

= Cela constitue un potentiel
développement conséquent et un outil
de développement syndical avéré.

2700
stagiaires

de

potentiels

Une équipe a I’écoute, des outils de gestion adaptés

Le Centre de formation dispose d’une solide équipe
administrative pour répondre aux questions a chaque
stade de la formation (demande d’informations,
inscription, facturation, suivi, ...), que ce soit aux OSA ou
directement aux stagiaires.

Une gestion dématérialisée des formations a été mise en
place via I'outil Dendreo. Un espace dédié et permanent
permet a chaque stagiaire de retrouver tous les éléments
le concernant.

= Personnalisation et suivi des activités favorisent ainsi
la mise en place de parcours sur-mesure.
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structure et dans l'entreprise, le Centre de formation
travaille sans relache au lancement de nouvelles
formations sur des thématiques variées. N\

S’appuyant sur un haut niveau d’expertise dans la

Sans ordre de priorité, voici une liste non exhaustive des
formations au catalogue et des sujets en cours de

développement.
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