
PARIS l 29 MARS 2023

UNSA-FERROVIAIRE

L’UNSA DEMANDE 
UNE PRIME 
COMPLÉMENTAIRE 
ET UN ACCORD 
PLUS AMBITIEUX.

 POUR L’UNSA-FERROVIAIRE,  
 ON EST TRÈS LOIN DE L’ESPOIR  
 SUSCITÉ PAR LE BÉNÉFICE RECORD  
 ENGRANGÉ PAR L’ENTREPRISE 
Le montant maximum n’a pas pu être obtenu  
à cause d’objectifs opérationnels non 
atteints, mais dont l’entreprise est en grande 
partie responsable (recrutement insuffisant, 
problématique de production été 2022, etc.).  
Cela ne peut pas être imputable aux agents !

C’EST LA 
DOUBLE PEINE 
POUR TOUS 
LES SALARIÉS 
DE LA SA 
VOYAGEURS
Ces objectifs négociés 
en 2018 n’ont plus 
leur pertinence dans le 
contexte inflationniste 
actuel. L’UNSA 
prendra toute sa part 
lors de la renégociation 
de cet accord pour 
que les critères soient 
plus favorables afin de 
fidéliser les agents.  
La SNCF loupe le train 
de la modernité (fuite 
des compétences 
et problème 
d’attractivité).

CE QUE LES 
CHEMINOTS 
RETIENDRONT

Une fois encore 
l’entreprise déçoit en 
manquant l’occasion 
de remercier ses 
salariés pour leur 
engagement passé  
et à venir : Covid 
(2020-2021), Coupe du 
monde de rugby (2023) 
et Jeux olympiques 
(2024)...

LE MONTANT BRUT EN 2023

Entre déception et mécontentement !

606 €
SNCF VOYAGEURS

INTÉRESSEMENT

LE PRÉSIDENT 
FARANDOU ÉTAIT 
FIER D’ANNONCER 
UN BÉNÉFICE 
RECORD POUR 2022 
DE 2,4 MILLIARDS EN 
FÉVRIER...

... MALGRÉ CE SUPER 
PROFIT, LA COMMISSION 
DE SUIVI DE L’ACCORD 
D’INTÉRESSEMENT DE 
LA SA VOYAGEURS 
ATTRIBUE AUX AGENTS 
606 € BRUT.
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https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg

