
 



 



L
e

 
d

é
ro

u
le

m
e

n
t 

d
e

 
ca

rr
iè

re
 

d
e

s 
a

g
e

n
ts

 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
E

L
S

, 
n

o
ta

m
m

e
n

t 
le

s 
a

g
e

n
ts

 

A
n

n
e

x
e

 C
, s

e
 d

é
ro

u
le

 d
e

 l
a

 f
a

ço
n

 s
u

iv
a

n
te

 : 
 
➢

 
Le

s 
ag

en
ts

 
co

n
tr

ac
tu

el
s 

p
eu

ve
n

t 
b

én
éf

ic
ie

r 
d

’u
n

e 
ré

vi
si

o
n

 
sa

la
ri

al
e 

in
d

iv
id

u
el

le
. 

➢
 

C
et

te
 r

év
is

io
n

 e
st

 d
ét

er
m

in
ée

 a
u

 r
eg

ar
d

 d
es

 c
o

m
p

ét
e

n
ce

s 
ac

q
u

is
es

 a
u

 c
o

u
rs

 

d
’u

n
 e

n
tr

et
ie

n
 in

d
iv

id
u

el
 a

n
n

u
el

 E
T 

en
 f

o
n

ct
io

n
 d

’u
n

e 
en

ve
lo

p
p

e 
at

tr
ib

u
ée

 à
 

l’e
n

ti
té

 (
cf

. R
H

 0
2

54
-A

n
n

. C
) 

➢
 

 

 

Q
U

A
L

IF
IC

A
T

IO
N

 

C
h

aq
u

e 
an

n
ée

, a
fi

n
 d

e 
co

m
b

le
r 

le
s 

va
ca

n
ce

s 
d

e 
p

o
st

es
 p

ré
vi

si
b

le
s 

p
o

u
r 

l’a
n

n
ée

 

su
iv

an
te

, u
n

 c
er

ta
in

 n
o

m
b

re
 d

’a
ge

n
ts

 s
o

n
t 

n
o

té
s 

en
 q

u
al

if
ic

at
io

n
. 

Le
s 

ag
en

ts
 r

et
en

u
s 

en
 C

O
C

A
 (1

)  r
eç

o
iv

en
t 

u
n

e 
n

o
te

 d
e 

1
2

 à
 2

0
, 

en
 f

o
n

ct
io

n
 

n
o

ta
m

m
en

t 
d

e 
la

 c
o

m
p

ét
en

ce
, 

d
es

 c
o

n
n

ai
ss

an
ce

s 
p

ro
fe

ss
io

n
n

el
le

s,
 d

e 
l’e

sp
ri

t 

d
’in

it
ia

ti
ve

, d
e 

l’a
p

ti
tu

d
e 

au
 m

an
ag

em
en

t,
 e

tc
…

 

Le
s 

p
ro

m
o

ti
o

n
s 

in
te

rv
ie

n
n

en
t 

n
o

rm
al

e
m

en
t 

au
 m

o
m

en
t 

d
e 

la
 p

ri
se

 d
u

 p
o

st
e 

d
e 

q
u

al
if

ic
at

io
n

 s
u

p
ér

ie
u

re
. 

N
IV

E
A

U
  

Il 
es

t 
p

ro
cé

d
é 

ch
aq

u
e 

an
n

ée
 à

 l
a 

n
o

ta
ti

o
n

 e
n

 n
iv

ea
u

 d
’u

n
 c

er
ta

in
 n

o
m

b
re

 

d
’a

ge
n

ts
 c

o
rr

es
p

o
n

d
an

t 
au

 c
o

n
ti

n
ge

n
t 

(2
)  f

ix
é 

p
o

u
r 

l’a
n

n
ée

 p
ar

 la
 D

R
H

. 

Le
s 

ag
en

ts
 r

et
en

u
s 

(t
o

u
jo

u
rs

 e
n

 C
O

C
A

) 
re

ço
iv

en
t 

u
n

e 
n

o
te

 d
e 

1
2

 à
 2

0
, 

en
 

fo
n

ct
io

n
 n

o
ta

m
m

en
t 

d
e 

l’e
xp

ér
ie

n
ce

 a
cq

u
is

e 
et

 d
e 

la
 m

aî
tr

is
e 

d
e 

l’e
m

p
lo

i 

te
n

u
. 

Le
s 

p
ro

m
o

ti
o

n
s 

s’
ef

fe
ct

u
en

t 
p

ar
 q

u
ar

t 
et

 p
ar

 t
ri

m
es

tr
e 

: 
1

e
r 

av
ri

l, 
1

e
r 

ju
ill

et
, 

1
e

r 
o

ct
o

b
re

, 1
er

 ja
n

vi
er

. 

 P
O

S
IT

IO
N

 D
E

 R
E

M
U

N
E

R
A

T
IO

N
 (

P
R

) 
 P

e
u

ve
n

t 
êt

re
 

cl
as

sé
s 

su
r 

la
 p

o
si

ti
o

n
 s

u
p

ér
ie

u
re

, 
d

an
s 

ch
aq

u
e 

n
iv

ea
u

 d
e 

q
u

al
if

ic
at

io
n

, u
n

 p
o

u
rc

en
ta

ge
 d

es
 a

ge
n

ts
 p

la
cé

s 
su

r 
la

 p
o

si
ti

o
n

 d
e 

d
ép

ar
t 

: d
e 

2
0

%
 à

 3
0

%
 e

n
vi

ro
n

 s
el

o
n

 le
s 

P
R

 (
cf

. A
rt

.1
3

 -
 C

h
.6

 -
 R

H
0

0
0

1
).

 

La
 l

is
te

 d
es

 a
ge

n
ts

 s
u

sc
ep

ti
b

le
s 

d
’ê

tr
e 

p
la

cé
s 

su
r 

la
 p

o
si

ti
o

n
 s

u
p

ér
ie

u
re

 e
st

 

ar
rê

té
e,

 
au

 
ch

o
ix

, 
en

 
fo

n
ct

io
n

 
d

e 
la

 
q

u
al

it
é 

d
es

 
se

rv
ic

es
 

as
su

ré
s 

et
 

d
e 

l’e
xp

ér
ie

n
ce

 a
cq

u
is

e.
 

To
u

te
fo

is
, 

so
n

t 
cl

as
sé

s 
en

 p
ri

o
ri

té
 s

u
r 

la
 p

o
si

ti
o

n
 s

u
p

ér
ie

u
re

 (
so

u
s 

ré
se

rv
e 

d
’a

ss
u

re
r 

u
n

 s
er

vi
ce

 s
at

is
fa

is
an

t)
 l

es
 a

ge
n

ts
 l

es
 p

lu
s 

an
ci

en
s 

en
 p

o
si

ti
o

n
 à

 

co
n

cu
rr

en
ce

 
d

’u
n

e 
fr

ac
ti

o
n

 
d

u
 

p
o

u
rc

en
ta

ge
 

p
ré

vu
, 

ap
p

el
ée

 
co

n
ti

n
ge

n
t 

p
ri

o
ri

ta
ir

e
, 

ég
al

e
 à

 1
/2

 p
o

u
r 

le
s 

ag
en

ts
 d

es
 q

u
al

if
ic

at
io

n
s 

A
, 

B
 e

t 
C

, 
1/

3 
p

o
u

r 

le
s 

ag
en

ts
 D

 e
t 

E,
 1

/4
 p

o
u

r 
le

s 
ag

en
ts

 F
, G

 e
t 

H
. 

 L
es

 p
ro

m
o

ti
o

n
s 

in
te

rv
ie

n
n

en
t 

le
 1

e
r 

d
u

 m
o

is
 q

u
i 

su
it

 l
es

 n
o

ta
ti

o
n

s,
 e

n
 

gé
n

ér
al

 le
 1

e
r 

av
ri

l. 

 (1
) 

R
a

p
p

el
o

n
s 

q
u

e 
le

 C
O

C
A

 n
’e

st
 p

ré
vu

 d
a

n
s 

a
u

cu
n

 t
ex

te
 R

H
 e

t 
q

u
e 

le
s 

D
él

ég
u

és
 d

e 
C

o
m

m
is

si
o

n
 n

’y
 a

ss
is

te
n

t 
p

a
s.

 

(2
) 

C
e 

co
n

ti
n

g
en

t 
es

t 
so

u
ve

n
t 

tr
ès

 f
a

ib
le

. 

N
B

 L
e 

d
ér

o
u

le
m

en
t 

d
e 

ca
rr

iè
re

 d
es

 a
g

en
ts

 d
u

 C
A

D
R

E 
P

ER
M

A
N

EN
T 

p
eu

t,
 lu

i, 
se

 f
a

ir
e 

en
 :

 
 

➢
 

Q
u

a
lif

ic
a

ti
o

n
 ;

 
➢

 
N

iv
ea

u
 ;

 
➢

 
P

o
si

ti
o

n
 d

e 
R

ém
u

n
ér

a
ti

o
n

 (
P

R
) 

 



 

 1
è

re
 E

TA
P

E 
: C

O
M

M
U

N
IC

A
TI

O
N

 D
ES

 L
IS

TE
S 

2
1

 j
o

u
rs

 a
u

 m
o

in
s 

av
an

t 
la

 d
at

e 
d

es
 C

o
m

m
is

si
o

n
s 

d
e 

N
o

ta
ti

o
n

 (
q

u
i o

n
t 

lie
u

 

au
to

u
r 

d
u

 2
0

/2
5

 m
ar

s 
en

 g
én

ér
al

),
 l

es
 p

ro
p

o
si

ti
o

n
s 

d
e 

n
o

ta
ti

o
n

s 
d

e 
la

 

D
ir

ec
ti

o
n

 s
o

n
t 

tr
an

sm
is

es
 p

ar
 l

a 
D

R
H

 a
u

x 
D

él
ég

u
és

 d
e 

C
o

m
m

is
si

o
n

 (
q

u
i 

so
n

t 
au

ss
i l

es
 D

él
é

gu
és

 d
u

 P
er

so
n

n
el

 T
it

u
la

ir
es

).
 

C
h

aq
u

e 
ag

en
t,

 p
o

u
r 

q
u

i u
n

e 
p

ro
m

o
ti

o
n

 e
st

 e
n

vi
sa

gé
e

, e
n

 r
eç

o
it

 n
o

ti
fi

ca
ti

o
n

 
(3

) . 2
è

m
e

 E
TA

P
E 

: R
EQ

U
ET

ES
 

Ju
sq

u
’à

 
si

x 
jo

u
rs

 
av

an
t 

le
s 

C
o

m
m

is
si

o
n

s 
d

e 
N

o
ta

ti
o

n
, 

le
s 

D
él

ég
u

és
 

d
e 

C
o

m
m

is
si

o
n

 r
ec

u
ei

lle
n

t 
le

s 
re

q
u

êt
es

 é
cr

it
es

 (4
)  d

es
 a

ge
n

ts
 s

o
u

h
ai

ta
n

t 
q

u
e 

le
u

r 
si

tu
at

io
n

 s
o

it
 r

éé
tu

d
ié

e 
en

 C
o

m
m

is
si

o
n

. 
Le

s 
re

q
u

êt
es

 d
o

iv
en

t 
êt

re
 

si
gn

ée
s 

et
 a

d
re

ss
ée

s,
 p

ar
 m

ai
l 

si
 p

o
ss

ib
le

, 
au

 d
él

é
gu

é 
d

e 
so

n
 c

h
o

ix
. 

U
n

e 

co
p

ie
 à

 s
a 

h
ié

ra
rc

h
ie

 e
st

 p
o

ss
ib

le
 m

ai
s 

p
as

 o
b

lig
at

o
ir

e.
 

C
in

q
 j

o
u

rs
 a

va
n

t 
le

s 
C

o
m

m
is

si
o

n
s 

d
e 

N
o

ta
ti

o
n

, 
le

s 
D

él
é

gu
és

 d
e 

C
o

m
m

is
si

o
n

 

tr
an

sm
et

te
n

t 
à 

la
 D

R
H

 l
es

 r
eq

u
êt

es
 q

u
’il

s 
so

u
h

ai
te

n
t 

ex
am

in
er

 a
u

 c
o

u
rs

 d
e 

ce
s 

C
o

m
m

is
si

o
n

s.
 

3
è

m
e

 E
TA

P
E 

: C
O

M
M

IS
SI

O
N

S 
D

E 
N

O
TA

TI
O

N
 

A
 

ra
is

o
n

 
d

’u
n

e 
p

ar
 

co
llè

ge
 

(5
)  

et
 

p
ar

 
p

é
ri

m
èt

re
 

d
e 

n
o

ta
ti

o
n

, 
el

le
s 

so
n

t 

p
ré

si
d

ée
s 

p
ar

 le
 N

o
ta

te
u

r 
: l

e 
D

ir
ec

te
u

r 
d

’E
ta

b
lis

se
m

en
t 

o
u

 s
o

n
 r

ep
ré

se
n

ta
n

t.
 

A
p

rè
s 

av
is

 
d

es
 

D
él

é
gu

és
 

d
e 

C
o

m
m

is
si

o
n

, 
le

 
N

o
ta

te
u

r 
fa

it
 

co
n

n
aî

tr
e 

sa
 

d
éc

is
io

n
 

(6
)  p

o
u

r 
ch

ac
u

n
 d

es
 c

as
 q

u
i 

lu
i 

so
n

t 
so

u
m

is
, 

p
u

is
 l

a 
C

o
m

m
is

si
o

n
 

ar
rê

te
 le

s 
lis

te
s 

d
éf

in
it

iv
es

 d
’a

ge
n

ts
 n

o
té

s.
 

 

               

3 Se
lon

 les
 ét

ab
liss

em
en

ts, 
les

 Dé
lég

ué
s r

etr
an

sm
ett

en
t, o

u n
on

, ce
s li

ste
s à

 to
us 

les
 ag

en
ts 

4 Un
 m

od
èle

 de
 let

tre
 de

 re
qu

ête
 es

t d
isp

on
ible

 au
prè

s d
e v

os 
con

tac
ts U

NS
A e

t su
r n

otr
e s

ite 
5 En

 ca
s d

’eff
ect

if tr
ès 

faib
le p

ou
r u

n C
ollè

ge
, sa

 Co
mm

iss
ion

 es
t fu

sio
nn

ée
 av

ec 
un

e a
utr

e (
ex 

: E
xéc

utio
n /

 M
aît

rise
) 

6 Un
e b

on
ne

 fa
çon

 de
 sa

voi
r c

e q
ue

 vo
tre

 hié
rar

chi
e p

en
se 

de
 vo

us 
 

 

A
G

EN
TS

 F
A

IS
A

N
T 

FO
N

C
TI

O
N

 
 

Si
 u

n
 a

ge
n

t 
o

cc
u

p
e 

p
en

d
an

t 
p

lu
s 

d
e 

4
 m

o
is

 c
o

n
sé

cu
ti

fs
 u

n
 e

m
p

lo
i 

va
ca

n
t 

d
’u

n
e 

q
u

al
if

ic
at

io
n

 s
u

p
é

ri
e

u
re

 à
 la

 s
ie

n
n

e
 e

t 
p

o
u

r 
la

q
u

e
lle

 

il 
fi

gu
re

 a
u

 t
ab

le
au

 d
’a

p
ti

tu
d

e
, 

il 
e

st
 p

ro
m

u
 d

’o
ff

ic
e 

(c
f.

 A
rt

.1
1

 -
 

C
h

.6
 

- 
R

H
0

00
1

).
 

D
an

s 
ce

 
ca

s 
d

e
 

fi
gu

re
, 

m
ie

u
x 

va
u

t 
vo

u
s 

ra
p

p
ro

ch
er

 d
’u

n
 d

él
ég

u
é

 U
N

SA
. 

 

R
EA

TT
R

IB
U

TI
O

N
 D

E 
P

O
SI

TI
O

N
S 

EN
 C

O
U

R
S 

D
’A

N
N

EE
 

 

So
u

s 
ce

rt
ai

n
es

 
co

n
d

it
io

n
s 

(c
f.

 
A

rt
.1

9
 

- 
C

h
.6

 
- 

R
H

0
0

0
1

),
 

le
s 

p
o

si
ti

o
n

s 
at

tr
ib

u
ée

s 
à 

d
e

s 
ag

e
n

ts
 

q
u

i 
ce

ss
e

n
t 

le
u

r 
se

rv
ic

e 

(r
et

ra
it

e 
n

o
ta

m
m

en
t)

 a
va

n
t 

le
 1

e
r 

ja
n

vi
e

r 
su

iv
an

t,
 p

e
u

ve
n

t 
ê

tr
e 

ré
at

tr
ib

u
ée

s 
d

an
s 

l’a
n

n
é

e
 e

n
 c

o
u

rs
. 

P
o

u
r 

ce
la

, 
lo

rs
 d

es
 C

o
m

m
is

si
o

n
s 

d
e 

N
o

ta
ti

o
n

, 
il 

e
st

 é
ta

b
li,

 a
u

 

ch
o

ix
, 

u
n

e 
lis

te
 d

’a
tt

e
n

te
 d

’a
ge

n
ts

 a
u

xq
u

e
ls

 s
e

ro
n

t 
at

tr
ib

u
é

e
s,

 

d
an

s 
l’o

rd
re

 d
e 

le
u

r 
cl

as
se

m
e

n
t 

su
r 

ce
tt

e
 

lis
te

, 
le

s 
p

o
si

ti
o

n
s 

re
n

d
u

e
s 

d
is

p
o

n
ib

le
s.

 

La
 

lis
te

 
d

’a
tt

en
te

 
n

’e
st

 
va

la
b

le
 

q
u

e
 

ju
sq

u
’a

u
 

1
e

r 
ja

n
vi

e
r 

d
e 

l’
an

n
ée

 s
u

iv
an

te
. 



p
er

fo
rm

an
ce

 
La

 an
ce

 
d

e 
l’a

ge
n

t 
La

 m
aî

tr
is

e 
d

u
 p

o
st

e
 

Le
s 

  
co

m
p

ét
en

ce
s 

ac
q

u
is

e
s 

L
A

 R
E

V
A

L
O

R
IS

A
T

IO
N

 S
A

L
A

R
IA

L
E

 d
e

 d
ro

it
 

p
ri

v
é

 r
e

le
v

a
n

t 
d

e
 l

‘a
n

n
e

x
e

 C
 (

R
H

 0
2

5
4

) 

Q
U

’E
ST

-C
E 

Q
U

E 
C

’E
ST

 ?
 

L’
A

u
gm

en
ta

ti
o

n
 In

d
iv

id
u

el
le

 (
A

I)
  

El
le

 e
st

 p
ro

p
o

sé
e

 p
ar

 le
 m

an
ag

er
 q

u
i t

ie
n

t 
co

m
p

te
 d

e 
la

 p
la

ge
 d

e 

ré
m

u
n

ér
at

io
n

 li
é

e 
à 

la
 q

u
al

if
ic

at
io

n
 d

u
 p

o
st

e 
te

n
u

.  

El
le

 n
e 

d
o

it
 p

as
 ê

tr
e 

co
n

fo
n

d
u

e
 a

ve
c 

la
 r

ev
al

o
ri

sa
ti

o
n

 p
o

u
r 

p
ro

m
o

ti
o

n
 v

er
s 

u
n

 

p
o

st
e 

d
e 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

 s
u

p
ér

ie
u

re
. 

     A
 Q

U
EL

 M
O

M
EN

T 
? 

   Sa
is

ie
 d

es
 A

I d
an

s 
l’

o
u

ti
l A

n
n

ex
e 

C
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Le RH00254 (personnel contractuel) est consultable dans votre UR/UAD 

Ce mémo a été réalisé en collaboration avec la Fédération 
 




