
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paris, le 20 décembre 2018 

Par courrier du 13 décembre 2018, l'UNSA-Ferroviaire avait demandé au plus haut niveau de l'Entreprise que la 
déclinaison des annonces du Président de la République, concernant le pouvoir d'achat, se concrétise par des actes 
forts pour l'ensemble des salariés du GPF SNCF.  

En réponse, le 17 décembre, l'Entreprise annonçait verser une prime de : 

 
- 400 € pour les agents dont le salaire brut est inférieur à 27 000 € 
- 200 € pour les agents dont le salaire brut est compris entre 27 000 et 35 000 € 

 

 

Voilà que nous apprenons aujourd’hui que l’Entreprise a décidé de compliquer l’accès à cette prime en incluant dans 

le calcul du salaire brut la prime de travail ! Pas besoin de grands calculs pour comprendre que le nombre de 
bénéficiaires et le montant alloué sont ainsi revus à la baisse, transformant les annonces de notre Direction en 
véritable farce ! 

 
  

Pour l'UNSA-Ferroviaire, ce nouveau mode de calcul est une véritable provocation et n’est pas de nature à solder des 
années de baisse de pouvoir d'achat que subissent les salariés. 

L'UNSA-Ferroviaire demande une nouvelle fois à l'Entreprise de revoir sa copie et de répondre favorablement aux 
revendications qu'elle a portées lors de la dernière Négociation Annuelle Obligatoire (NAO), en juin 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

      

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


